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Spett.le Fornitore:            

 

Oggetto: Impegno al rispetto del Codice etico-sociale 

Essendo l’azienda SANSER srl impegnata al rispetto di un codice Etico–Sociale chiede a tutti i suoi 
fornitori di sottoscrivere la suddetta lettera dichiarando che il proprio Sistema Aziendale si comporti 
secondo i seguenti requisiti: 
 

1. Conformarsi a tutti i requisiti qui elencati e ad esigere lo stesso da parte dei subfornitori:  
 
a) Lavoro Infantile: L’Azienda non usa o da sostegno all’utilizzo del lavoro infantile; 
b) Lavoro Forzato ed obbligato: L’Azienda non ricorre, né sostiene l’utilizzo del lavoro obbligato;  
c) Salute e Sicurezza: L’Azienda opera in conformità alle leggi sulla Sicurezza e igiene sul posto di 

lavoro; 
d) Libertà di Associazione e diritto alla contrattazione collettiva: L’Azienda rispetta il diritto di 

tutto il personale di formare ed aderire ad associazioni di loro scelta e il diritto alla 
contrattazione collettiva; 

e) Discriminazioni: L’Azienda non attua ne da sostegno ad alcun genere di discriminazione; 
f) Procedure Disciplinari: L’Azienda non utilizza ne da sostegno all’utilizzo di punizioni corporali, 

abusi verbali, coercizione mentale; 
g) Orario di Lavoro: L’Azienda rispetta il proprio CCNL, le leggi sull’orario di lavoro; 
h) Retribuzione: L’Azienda rispetta il proprio CCNL sulla retribuzione; 
i) Anticorruzione: E’ proibita ogni pratica di natura corruttiva, senza eccezione: in particolare è 

vietato ricevere, pretendere, corrispondere e offrire, direttamente o indirettamente, compensi 
di qualunque natura, regali, vantaggi economici o altra utilità da, o a, un soggetto pubblico o 
privato e/o l’ente da esso direttamente o indirettamente rappresentato che eccedano un 
modico valore e i limiti di ragionevoli prassi di cortesia e, comunque siano suscettibili di essere 
interpretati come volti a influenzare indebitamente i rapporti tra la Società e il citato soggetto 
e/o l’ente da esso direttamente o indirettamente rappresentato, a prescindere dalla finalità di 
perseguimento, anche esclusivo, dell’interesse o del vantaggio della Società. Non sono ammessi 
i “facilitation payments”, cioè i pagamenti di modico valore non ufficiali, effettuati allo scopo di 
velocizzare, favorire o assicurare l’effettuazione di un’attività di ruotine o comunque prevista 
nell’ambito dei doveri dei soggetti pubblici o privati con cui la società di relazionano.  

 
2. Permettere l’accesso della Sanser per la verifica di conformità ai requisiti sopraelencati. 
 
3. Partecipare alle attività di monitoraggio come richiesto dalla Sanser srl.   

 
4. In caso di inadempimento ai punti sopra indicati, Sanser potrà recedere unilateralmente da 

qualsivoglia rapporto contrattuale, riservandosi di quantificare eventuali danni subiti. 
 

A disposizione per ogni chiarimento, ringraziamo per la collaborazione. 
 

(Luogo), (data)_______________________________ 

 
PER ACCETTAZIONE 
Timbro e firma del Fornitore 
 
__________________________________________ 


